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비즈니스 재개 전 

비즈니스 재개 시

고용주가 해야 할 일:

고용주가 해야 할 일과 근로자들이 알아두어야 할 내용:

forward.ny.gov를 방문하여 해당 산업군의 뉴욕주 

전체 지침을 확인하십시오.

forms.ny.gov/s3/ny-forward-affirmation에서  

확인 양식을 작성하십시오.

안전 계획(forward.ny.gov에서 견본 확인 가능)을  

수립하고 사업장 내 근로자들이 볼 수 있는 곳에 

게시하십시오.

☐

☐
☐

직원 건강 검사를 매일 실시합니다. 근로자는 아프면 
집에서 쉬고, 사업장에서 몸이 안 좋아질 경우 집에 
갑니다. 

근로자에게 마스크 및 대체품을 무료로 제공합니다. 
근로자 간 6피트(약 2미터) 간격을 유지하고, 간격이 
좁아질 경우 마스크를 착용합니다.

고객은 다른 사람과 6피트(약 2미터) 내에 있을 때 
마스크를 반드시 착용해야 합니다. 마스크를 착용하지 
않은 고객에게 서비스를 거부하는 등 마스크 착용에 
대해서 더욱 엄격한 규칙을 적용할 수 있습니다.

비누, 물, 페이퍼 타월등 개인 손 위생용품을 제공 및 
구비해둡니다. 손 세척이 어려운 곳에는 60% 이상 
알코올이 들어 있는 알코올 손 세정제를 제공하십시오.

공유 물품 및 자주 만지는 곳을 주기적으로 세척합니다.

표지판을 붙이고 테이프 또는 기타 표시를 해 사람들이 
어디에 서 있어야 하는지 알 수 있도록 합니다.

forward.ny.gov
에서 해당 산업군에 
적용되는 모든 지침을 
확인하십시오. 

이 문서에 있는 정보는 
완전하지 않습니다. 
귀하의 비즈니스는 이 
전단에 없는 요건 또한 
따라야 합니다.

고용주

근로자

nyc.gov/coronavirus를 
방문하시면 실시간 업데이트를 
받아보실 수 있습니다.

888-SBS4NYC (727-4692)로 
전화하거나 nyc.gov/business를 
방문하여 자세한 정보를 확인할 수 
있습니다.

311 번으로 전화하여 근로자 보호 
핫라인을 요청하거나  
nyc.gov/workers를 방문하여 
자세한 정보를 확인할 수 있습니다.

이러한 요건은 고용주, 
근로자, 고객 모두를
COVID-19로부터 
보호하기 위함입니다.
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